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NOTA IMPORTANTE: El presente formato de contrato debe ser utilizado por el usuario/socio de ASEM específicamente para el propósito señalado, siendo obligación del usuario/socio completar la información faltante conforme a la situación en concreto. No obstante lo anterior, el presente formato no debe interpretarse como aplicable a cada caso en particular, por lo que se recomienda a los usuarios/socios busquen asesoría jurídica con la finalidad que el presente contrato pueda ser ajustado, en lo conducente, a la situación en concreto del usuario/socio, por lo que ASEM no es ni será responsable, en situación alguna, de cualquier inaplicación o nulidad, parcial o total, absoluta o relativa, del presente formato y/o del contrato que, en su caso, se llegue a celebrar. Al descargar y/o hacer uso de este documento, el usuario/socio reconoce y acepta su absoluta y exclusiva responsabilidad respecto a los actos y consecuencias que se generen por dicho uso, liberando a ASEM desde este acto de cualquier responsabilidad u obligación.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DOMICILIO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, [insertar denominación social o nombre del Patrón], REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR [insertar, en su caso, nombre de representante legal del Patrón; si éste contrata a título personal, deberá señalarse que contrata por su propio derecho] (EN LO SUCESIVO, EL "PATRÓN"), Y POR LA OTRA PARTE, POR SU PROPIO DERECHO, [insertar nombre del Trabajador] (EN LO SUCESIVO, EL “TRABAJADOR”), DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
D E C L A R A C I O N E S

I. Declara el PATRÓN:


a) Ser una sociedad mercantil mexicana, con domicilio ubicado en [insertar domicilio del Patrón], Registro Federal de Contribuyentes [*] y tener como objeto social, entre otros, [describir las actividades principales del Patrón en dos líneas]
.


b) Que, para dar cumplimiento al objeto social o profesión consignado en la declaración anterior, requiere de personal capacitado y con experiencia para ocupar el puesto de [indicar puesto que va a desempañar el Trabajador], dentro del departamento de [indicar departamento donde laborará el Trabajador], para que realice las actividades consistentes, de manera enunciativa mas no limitativa, en:

[Describir principales actividades que realizará el Trabajador]


c) Que se encuentra inscrito en el Registro de Patrones del Trabajo a Domicilio, que funciona en la Inspección del Trabajo.

II. Declara el TRABAJADOR:


a) Ser una persona física, de nacionalidad [insertar nacionalidad del Trabajador], de sexo [masculino/femenino], con fecha de nacimiento el [insertar fecha de nacimiento del Trabajador], estado civil [soltera/casada/viuda], Clave Única de Registro de Población [*] y Registro Federal de Contribuyentes [*].


b) Que cuenta con los conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para prestar al PATRÓN los servicios mencionados en el inciso b) de la Declaración I.


c) Reconocer y estar de acuerdo en que su trabajo, al amparo del presente contrato, se ejecutará en su domicilio o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni dirección inmediata del PATRÓN.
III. Declaran ambas partes:


a) Que cuentan con las facultades suficientes para la celebración del presente contrato y obligarse a los términos del mismo, reconociéndose mutuamente la personalidad con la que comparecen.
En consideración a las Declaraciones que anteceden, las partes otorgan las siguientes

C L A U S U L A S


PRIMERA. El TRABAJADOR se obliga a prestar, bajo la dirección, dependencia y subordinación del PATRÓN, los servicios personales descritos en el inciso b) de la Declaración I, con el puesto de [indicar puesto que va a desempañar el Trabajador]. Las partes están de acuerdo en que los servicios mencionados anteriormente se estipulan de manera enunciativa y no limitativa, por lo que el TRABAJADOR se obliga a desempeñar todas las labores anexas y conexas que le ordene el PATRÓN.


SEGUNDA. El TRABAJADOR prestará sus servicios en su domicilio o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni dirección inmediata del PATRÓN. En caso que el TRABAJADOR preste sus servicios en un lugar distinto a su domicilio, éste deberá notificar al PATRÓN acerca de dicha situación.


TERCERA. Las partes acuerdan que este contrato se celebra por tiempo indeterminado y no podrá rescindirse o terminarse sino en los casos y bajo las condiciones especificadas en la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, las partes acuerdan que la presente relación de trabajo no está sujeta a un periodo de prueba.


CUARTA. De conformidad con el artículo 83 de la Ley Federal del Trabajo, las partes convienen en que el salario que recibirá el trabajador se fijará por unidad de obra. Para tales efectos, se adjunta al presente como Anexo A
, un documento que describe la naturaleza, calidad y cantidad de la(s) obra(s) a cargo del TRABAJADOR, así como el monto del salario correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, el PATRÓN deberá colocar las tarifas de salarios en un lugar visible de los locales donde reciba el trabajo.


El salario estipulado en el Anexo A se pagará de manera semanal, el último día hábil de cada semana, en el local donde el PATRÓN reciba el trabajo. El pago del salario se realizará previa entrega del trabajo realizado que cumpla con la naturaleza, calidad y cantidad establecidas en el anexo antes mencionado. En el importe del salario señalado se incluye el pago correspondiente a los séptimos días, así como a los días festivos de descanso obligatorio. Al importe de salario se le realizarán las deducciones que exige la legislación aplicable en materia fiscal y de seguro social.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes convienen en que el pago de salario y de cualquier otro concepto derivado de su relación de trabajo, podrá hacerse mediante depósito electrónico a una cuenta bancaria de la cual el TRABAJADOR sea titular. El TRABAJADOR se obliga, en cualquier caso, a firmar el recibo correspondiente por los pagos efectuados. Si, por alguna razón, éste no firmara el recibo, las partes aceptan que el simple depósito bancario produce efecto liberatorio de pago para el PATRÓN.  

 


QUINTA. Considerando que el TRABAJADOR prestará sus servicios en su domicilio o en un local libremente elegido por él, las partes acuerdan que el TRABAJADOR no tendrá horario fijo ni preestablecido. Por lo tanto, podrá repartir sus horas de trabajo como mejor le convenga. No obstante lo anterior, el TRABAJADOR solamente podrá prestar sus servicios en un horario comprendido entre las 6:00 y 20:00 horas.


El TRABAJADOR no laborará tiempo extra en su jornada normal de trabajo, ni durante el día de descanso semanal u aquéllos obligatorios, si no es mediante orden previa y por escrito que le dé el PATRÓN, por conducto de la persona indicada para ello.


SEXTA. Las partes convienen en que el día de descanso semanal será el domingo, sin perjuicio de que el PATRÓN lo modifique cuando las necesidades del servicio así lo requieran. Adicionalmente, serán días de descanso obligatorio los que señala el Artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

SÉPTIMA. El TRABAJADOR tendrá derecho a vacaciones anuales, en los términos previstos por la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, el TRABAJADOR tendrá derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del día veinte de diciembre, equivalente a quince días de salario, por lo menos. Para determinar el importe de los salarios anteriores, se estará a lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 89.


OCTAVA. El PATRÓN deberá, en caso que así lo determinen las partes, proporcionar los materiales y útiles de trabajo al TRABAJADOR, en la fecha y hora que vengan para tal efecto. En estos casos, el TRABAJADOR deberá poner el mayor cuidado en la guarda y conservación de dichos materiales y útiles. El TRABAJADOR deberá indemnizar al patrón por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales y útiles que reciban.


NOVENA.  El TRABAJADOR se obliga a devolver, a satisfacción del PATRÓN, los materiales y útiles que reciba para el desempeño de sus funciones en el momento en que éste lo requiera o al término del presente acuerdo de voluntades por el motivo que fuere.
DECIMA. Las partes están conscientes de las demás obligaciones impuestas por los Artículos 316, 324 y 326 de la Ley Federal del Trabajo y se comprometen a observarlas en todo momento.

DÉCIMA PRIMERA. El PATRÓN deberá llevar un Libro de Registro de Trabajadores a Domicilio, autorizado por la Inspección del Trabajo, que cuente con los requisitos establecidos en el Artículo 320 de la Ley Federal del Trabajo.
DÉCIMA SEGUNDA.- En este acto, el PATRÓN entrega gratuitamente al TRABAJADOR una libreta foliada y autorizada por la Inspección del Trabajo, que se denominará Libreta de Trabajo a Domicilio, en términos de lo dispuesto por el artículo 321 de la Ley Federal del Trabajo. 


DECIMA TERCERA. El TRABAJADOR, en cumplimiento a la fracción XIII del artículo 134 de la Ley Federal del Trabajo, se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los negocios del PATRÓN, ni proporcionará a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, información alguna sobre los sistemas o actividades de cualquier clase que observe el PATRÓN.


DECIMA CUARTA. Conforme a lo dispuesto por la Fracción X del Artículo l34 de la Ley Federal del Trabajo, el TRABAJADOR se someterá a los exámenes médicos que ordene el PATRÓN, en la inteligencia de que el facultativo que los practique será designado y retribuido por éste mismo. 


DECIMA QUINTA. Para todo lo relacionado con riesgos de trabajo y enfermedades o accidentes no profesionales, se estará a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, para lo cual el PATRÓN inscribirá oportunamente al TRABAJADOR ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, cubriéndose las cuotas por ambas partes, en los términos que consigna la citada Ley.


En tal virtud, el único documento válido para justificar faltas de asistencia derivadas de incapacidad por enfermedad general o profesional, será el certificado que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social.


DECIMA SEXTA. El PATRÓN proporcionará capacitación y adiestramiento al TRABAJADOR, conforme a los planes y programas establecidos, o que se establezcan de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, comprometiéndose el TRABAJADOR a dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para lograr la mejor eficiencia en dicha capacitación.


DECIMA SÉPTIMA. Las partes convienen que, en lo no previsto por el presente contrato, se sujetarán a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

DECIMA OCTAVA. De conformidad con el artículo 319 de la Ley Federal del Trabajo, el PATRÓN deberá entregar un original del presente contrato, dentro de un término de tres días hábiles, a la Inspección del Trabajo.

DÉCIMA NOVENA. Cualquier modificación que se haga al presente contrato deberá constar por escrito y deberá ser firmada de conformidad por ambas partes.
Leído que lo fue íntegramente el presente contrato, el TRABAJADOR y el PATRÓN lo ratificaron y firmaron de conformidad, por triplicado, ante dos testigos, en [insertar municipio y estado en donde se firma el contrato], el [insertar fecha de firma del contrato], quedando dos originales en poder del PATRÓN y otro en poder del TRABAJADOR. 

	EL PATRÓN

_________________________________

Nombre: [insertar nombre de persona que firme]

Cargo: [mencionar si el firmante lo hace como Representante Legal o Por su Propio Derecho]


	EL TRABAJADOR

_________________________________

Nombre: [insertar nombre del trabajador]

Por sus Propios Derechos



	TESTIGO

_________________________________

Nombre: [insertar nombre del Testigo]

Domicilio: [insertar domicilio del Testigo]


	TESTIGO

_________________________________

Nombre: [insertar nombre del Testigo]

Domicilio: [insertar domicilio del Testigo]




� En caso que el Patrón sea persona física, insertar la siguiente declaración: a) Ser una persona física, de nacionalidad [insertar nacionalidad del Trabajador], de sexo [masculino/femenino], con fecha de nacimiento el [insertar fecha de nacimiento del Trabajador], estado civil [soltera/casada/viuda], Clave Única de Registro de Población [*] y Registro Federal de Contribuyentes [*], cuya actividad profesional consiste en [describir las actividades principales del Patrón en dos líneas].�


� Se deberá adjuntar un documento que contenga la naturaleza, calidad y cantidad de la(s) obra(s) a cargo del Trabajador, así como el monto del salario correspondiente. 





